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1.1. Título de la tesis

* Da cuenta del tema y lo expresa con claridad  y pertinencia.

1.2. Justificación del tema elegido:

*Delimita claramente los alcances del problema a considerar.

*Enuncia los aportes que se derivarán de la tesis.

1.3. Fundamentación del tema elegido:

*Enuncia el marco de referencia conceptual (perspectiva, enfoque).

*Presenta el estado del arte sobre el tema (bibliografía, investigaciones).

*La bibliografía es actualizada y significativa.

*Presenta una adecuada definición del campo de aplicación seleccionado.

1.4 Objetivos del trabajo:

*Guardan relación con los fundamentos y antecedentes del trabajo

*Son viables y pueden alcanzarse en tiempo y forma según el Plan de trabajo.

*Están claramente diferenciados los objetivos principales de los secundarios.

*Su enunciado facilita la comprensión del alcance de la tesis. 

1.5. Metodología de desarrollo:

*Se enuncian claramente las hipótesis de trabajo (interrogantes, proposiciones) que 

orientan la tesis.

*Se encuentra fundamentada y se corresponde con los objetivos específicos.

*Presenta con claridad los procedimientos a utilizar.

*Las actividades son consistentes con los objetivos planteados en términos de su 

pertinencia, importancia y complejidad

*Enuncia los aportes esperados de cada etapa

*Presenta cronograma.
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1.6 Condiciones institucionales para el desarrollo de la tesis.

* Presenta y justifica la elección del lugar donde se realizará la producción de la tesis 

(centro de investigación, universidad, empresa, etc.).

* Indica los recursos (acceso a fuentes de información, infraestructura, equipamiento) 

requeridos para el desarrollo de la tesis.

* Se cuenta con las autorizaciones institucionales correspondientes.

1.7. Apreciación general del plan de tesis.

* Originalidad de la tesis.

* Relevancia de la temática elegida.

* La estructura es adecuada.

* Claridad de la redacción.

* Contempla y desarrolla todos los componentes del plan de tesis.

1.8. Plan de Cursos para Tesis de Doctorado y carreras semi-estructuradas:

* El plan de cursos propuesto muestra un nivel académico adecuado y es pertinente con 

el tema de tesis.

* Indica actividades a desarrollar (pasantías, participación en proyectos de investigación, 

actividades de transferencia, etc.).

2.1. Director de Tesis:

* Presenta antecedentes académicos/profesionales pertinentes con el nivel de posgrado.

* Presenta antecedentes académicos/profesionales relevantes en la temática de la tesis.

* Se adjunta carta de aval del plan de tesis y de compromiso con la función. 
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2.2. Co-Director de Tesis:

*Complementa adecuadamente el perfil del Director de Tesis.

*Presenta antecedentes académicos/profesionales pertinentes con el nivel de posgrado.

*Presenta antecedentes académicos/profesionales relevantes en la temática de la tesis.

*Se adjunta carta de aval del plan de tesis y de compromiso con la función.

2.3. Tesista:

* Existe correspondencia entre la trayectoria académica / profesional del tesista y el tema 

de tesis propuesto.

3. RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES FINALES

EVALUADOR:
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