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APRUEBA CURSO DE POSGRADO

Buenos Aires, 13 de diciembre de 2023

VISTO la Resolucion N° 998/23 del Consejo Directivo de la Facultad Regional
Cérdoba, a través de la cual se solicita la aprobacién y autorizacién de implementacion del
Curso de Posgrado “Riesgos Quimicos, Biologicos y Psicosociales en Salud y Seguridad

Ocupacional’, y

CONSIDERANDO:

Que el curso propuesto responde a la necesidad de capacitar a profesionales de
diferentes areas, brindando conocimientos cientificos y técnicos para promover, proteger y
mantener la salud y el bienestar de la poblacion laboral.

Que la Facultad Regional Cérdoba cuenta con un plantel de docentes de elevado nivel
académico y profesional, ademas de una prolongada y amplia experiencia en el dictado de
cursos y seminarios vinculados al propuesto.

Que la Comisién de Posgrado de la Universidad ha analizado los antecedentes que
acompafian la solicitud y avala la presentacion, y la Comision de Ciencia, Tecnologia y
Posgrado recomienda su aprobacion.

Que el dictado de la medida se efectda en uso de las atribuciones otorgadas por el

Estatuto Universitario.

Por ello,

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NACIONAL

ORDENA:
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ARTICULO 1°.- Aprobar el curriculo del Curso de Posgrado “Riesgos Quimicos, Bioldgicos y
Psicosociales en Salud y Seguridad Ocupacional”’, que figura en el Anexo | y es parte
integrante de la presente Ordenanza.

ARTICULO 2°.- Autorizar el dictado del mencionado Curso en la Facultad Regional Cérdoba,
y avalar la propuesta del Cuerpo Docente que figura en el Anexo Il y es parte integrante de
la presente Ordenanza.

ARTICULO 3°.- Establecer que la propuesta mencionada en el Articulo precedente quedara
supeditada al cronograma de dictado de las correspondientes actividades académicas de la
Facultad Regional.

ARTICULO 4°.- Registrese. Comuniquese y archivese.

ORDENANZA N°2010

UTN
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ORDENANZA N° 2010

ANEXO |

CURSO DE POSGRADO
“RIESGOS QUIMICOS, BIOLOGICOS Y PSICOSOCIALES EN SALUD Y SEGURIDAD

OCUPACIONAL”

1. FUNDAMENTACION

Alcanzar las condiciones seguras de trabajo con el propdsito de preservar la salud de los
trabajadores en un establecimiento no es una tarea sencilla ni individual porque promocionar
la salud y prevenir la ocurrencia de enfermedades o accidentes en el ambito del trabajo
implica la cooperacion de un equipo de trabajo, el cual debe contar con profesionales
capacitados en el impacto que las diferentes condiciones de trabajo tendran en la salud.

Los equipos de profesionales que trabajan en Salud y Seguridad Ocupacional (SySO) se
fundamentan en conocimientos cientificos y técnicos para promover, proteger y mantener la
salud y el bienestar de la poblacién laboral a través de la identificacion, evaluacion y control
de las condiciones y factores que afecten la salud de los trabajadores a la vez que se
fomenten las acciones que la favorezcan.

Algunos de los riesgos que deben ser considerados sistematicamente por el impacto de las
consecuencias son los riesgos quimicos, asi como los factores que pueden incrementar o
atenuar la presencia de este riesgo (calor, combustion, descargas eléctricas).

Por otro lado, se reconoce que los riesgos Bioldgicos y Psicosociales estan presentes en
todas las organizaciones donde desarrollan actividades las personas. Todos ellos pueden

generar una consecuencia en la salud de los trabajadores. Sin embargo, el impacto de estos
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riesgos no se encuentra desarrollado en todos los dmbitos de formacién para aquellos
profesionales que se desempefian en el &mbito de la Seguridad y Salud Ocupacional o que

se desempefian en los sistemas de SySO.

2. JUSTIFICACION

¢Quiénes estdn a cargo, o son responsables, de llevar adelante las evaluaciones e
implementar las acciones para erradicar, mitigar o limitar la exposicibn a los riesgos
quimicos, biolégicos y psicosociales? Teoricamente los servicios de higiene y seguridad y
los de salud laboral de cada establecimiento. Sin embargo, existen otras areas involucradas
dado que las decisiones y acciones definidas impactaran en la salud.

Suele suceder que los responsables de la evaluacion y definicion de las acciones tienen una
formacion profesional diferente a quienes definen la prioridad de ejecucion, el financiamiento
0 la oportunidad para su implementacion. Esto trae como consecuencia que las medidas
planteadas no sean oportunamente implementadas con lo que resultara en pérdidas de
productividad de los establecimientos y de salud de los trabajadores.

Para promover y. mantener la Salud Ocupacional se requiere de la participacion de distintas
disciplinas (que deben ser conocidas por todos los actores del sistema) como: estadistica,
epidemiologia, gestion de procesos en prevencion, sociologia, psicologia laboral, medicina
del trabajo e higiene y seguridad en el trabajo. La salud ocupacional y la evaluacién de los
riesgos quimicos, bioldgicos y psicosociales no es solo un trabajo interdisciplinario, deberia
ser un trabajo transdiciplinario para facilitar el entendimiento, la comunicacion y la toma de
decisiones que impacten positivamente y potencien su efecto sobre la salud ocupacional.
Por todo lo expresado, no solo es imperioso sino urgente trabajar en la formacion de RRHH

que puedan conformar equipos de trabajo en Seguridad y Salud Ocupacional para la
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identificacion, evaluacion, definicion de acciones, implementacion y control de las mismas
con la finalidad de alcanzar resultados de excelencia que no solo mantengan, sino que
incrementen, la salud de quienes trabajan a la vez que se mejoren los rendimientos en el
sector productivo (lo cuales estan intimamente ligados) y que se promueva una
retroalimentacién positiva en los sistemas de gestion.

Dentro del &mbito universitario, la Universidad Tecnoldgica Nacional (UTN) es una de las
instituciones con mayor presencia en la formacion de profesionales en el area de Higiene y
Seguridad en el Trabajo, con docentes y profesionales que se desempefian en estos temas
relacionados con la salud y seguridad de los trabajadores. Por ello, nhada mejor que el
ambito de la UTN para llevar adelante la formacion de profesionales, de diferentes areas
técnicas involucradas en la salud y seguridad, para que formen los equipos de trabajo que

llevaran adelante los Sistemas de Gestién y Salud Ocupacional.

3. OBJETIVOS

Objetivo general

Capacitar a profesionales, brindando los conocimientos necesarios, que faciliten la
identificacion de los riesgo quimico y factores condicionantes, riesgos bioldgicos y
psicosociales en los ambientes de trabajo.

Objetivos especificos

Proporcionar habilidades, en la definicion e implementacion de las acciones necesarias para
actuar en un sistema de salud y seguridad ocupacional (SySO) basado en un trabajo
interdisciplinario.

Complementar las competencias que promueven la prevencion de los infortunios laborales y

la promocién de la salud de los trabajadores.
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4. CONTENIDOS MINIMOS
Normativa en SySO. Riesgo Psicosocial. Riesgo Quimico y Biologico. Prevencion vy
Extincién de Incendios. Riesgo Eléctrico

- Normativa en SySO
Normativa vigente. Sistema de gestion de Salud y seguridad Ocupacional. Componentes y
alcances. Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales.

- Riesgo Psicosocial
Factores y Riesgos psicosociales. Efectos de los riesgos psicosociales en los trabajadores y
organizaciones: resultados basados en la evidencia. La evaluacién de los factores y riesgos
psicosociales. Intervencion y buenas practicas en los riesgos psicosociales basadas en la
evidencia. Medidas preventivas para proteger y respaldar la salud mental de los
trabajadores.

- Riesgo Quimico y Biol6gico
Estudios epidemioldgicos. Intoxicacion y proceso salud-enfermedad. La toxicidad, agentes
responsables Los contaminantes Biol6gicos. Enfermedades Profesionales relacionadas con
sustancias quimicas y biologicas. Impacto en la salud del trabajador y en la organizacion.
Los efectos de los toxicos y su evaluacion. Rotulado e identificacion de sustancias presentes
en el ambiente de trabajo y en el transporte. Los grupos Toxicos mas comunes y los
ambientes de trabajo donde pueden encontrarse. La valoracion del nivel de contaminacion.
Técnicas analiticas para cuantificacion de la contaminacién. Técnicas de muestreo y
cuantificacion de contaminantes. Medidas de Accién: Ventilacion: impacto en el
acondicionamiento ambiental. Clasificacion. Caracteristicas de cada sistema: normal,

forzada. Ventajas y desventajas.
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- Prevencion y Extincién de Incendios
El fuego. Tipos de fuegos. Factores desencadenantes. El incendio como fenémeno térmico.
Estimacién de la duracion y temperatura de un incendio. Incendio. Factores que influyen en
generacion de incendios y explosiones. Impacto y efectos del fuego en las instalaciones y
trabajadores. El concepto de la proteccion contra incendios. Criterios basicos para la
proteccién contra incendios. Proteccidn pasiva, estructural y otros. Reaccién y resistencia al
fuego. Evacuacion de humos, productos de combustion y calor. La presurizacion de
escaleras. Comportamiento de las estructuras metdlicas frente a fuego. Tiempo de colapso.
Evacuacibn de personas. Sistemas de extincion. Los agentes extintores y sus
caracteristicas. Los sistemas portétiles de extincion. Tipos de extintores. Los sistemas fijos
de extinciéon. Sistemas basados en agua (Hidrantes. Sistemas de rociadores. Sistema de
espuma de baja, media y alta expansién). Sistemas a base de anhidrido carbdnico.
Sistemas a base de polvos quimicos. Sistemas de deteccion y alarmas. Deteccion
automatica. Limites y alcance de la supervisiéon. Tipos de detectores. Seleccion del tipo de
detector. NUmero y disposicién de los detectores.
- Riesgo Eléctrico

La electricidad. Definiciones y terminologia aplicada en las actividades. Diferentes tipos de
instalaciones eléctricas. Equipamiento asociado. Riesgo eléctrico: causas mas frecuentes de
accidentes. Efectos de los accidentes eléctricos: factores que determinan la gravedad. Zona
del cuerpo afectada. Efectos fisiol6gicos del paso de la corriente por el cuerpo humano.
Clasificacion de los trabajos en instalaciones eléctricas. Trabajos con tension y sin tension
en instalaciones de alta, media y baja tensién. Medidas de seguridad contra contactos
directos e indirectos. Sistemas de puesta a tierra. Proteccion diferencial. Riesgos en las

instalaciones. Locales con riesgos especiales. Protecciébn ante la electricidad estatica.
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Legislacion y normativas vigentes. Reglamento para la ejecucion de instalaciones eléctricas

de la Asociacion Electrotécnica Argentina.

5. DURACION

El curso tendra una duracién de CINCUENTA (50) horas.

6. METODOLOGIA

El régimen de cursado previsto, es presencial. Se presentara material audiovisual
demostrativo provisto por el equipo docente y se brindara informacion para el acceso a
repositorios de materiales digital aplicado a la tematica y a articulos de actualidad de en
centros reconocidos como de referencia en los temas de SySO, mediante los cuales los
estudiantes podran contextualizar sus aprendizajes.

Se desarrollaran clases sobre los contenidos tedricos y presentacion de casos, asi como
para la explicitacion de fundamentos y presentacion de consignas de trabajo. Las clases
practicas, de resolucion de casos especificos y de presentacion de trabajos finales se
realizaran en formato presencial. De modo asincrénico y permanente durante el desarrollo
de todo el curso se puede consultar la bibliografia y los materiales de estudio, asi como

interactuar mediante foros, cuestionarios y demas facilidades que brinda la plataforma.

7. EVALUACION Y APROBACION
Para aprobar el curso serd necesario que cada estudiante cumpla con al menos el 80% de
asistencia a las clases, realice la totalidad de las actividades practicas y apruebe un examen

final.
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ORDENANZA N° 2010

ANEXO I

CURSO DE POSGRADO
“RIESGOS QUIMICOS, BIOLOGICOS Y PSICOSOCIALES EN SALUD Y SEGURIDAD
OCUPACIONAL”

FACULTAD REGIONAL CORDOBA

Cuerpo Docente
- Mg. Monica LAVEZZO (DNI 12.856.485)
- Esp. Graciela PACHARONI (DNI 17.065.622)
- Esp. Mariana PEDROTTI (DNI 32.623.258)
- Ing. Christian MOLINER (DNI 22.565.706)

- Lic. Emilia CASTRO (DNI 21.967.329)
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